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I.I.S.S. “LICEO G. G. ADRIA - G. P. BALLATORE” 

Via A. Oriani, 7 – 91026 Mazara del Vallo (TP) TEL. 0923-564319 
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PIANO  NAZIONALE  DI  RIPRESA  E  RESILIENZA  NextGeneration  EU  MISSIONE  4: 

ISTRUZIONE E RICERCA. Componente 1 – Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili 

nido alle Università. Investimento 3.1: Nuove competenze e nuovi linguaggi (D.M. 61 del 03/04/2023). 

 

AI DOCENTI DELL’ISTITUTO 

AL PERSONALE ATA 

ALBO ON LINE  

AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE 

SITO WEB 

AGLI ATTI 

 

OGGETTO: AVVISO SELEZIONE INTERNA per l’individuazione di docenti e  p e r s o n a l e  A T A  

per lo svolgimento di attività di mobilità relative al programma Erasmus + “Realizzazione 

di scambi ed esperienze formative all’estero per studenti e per il personale scolastico 

attraverso un potenziamento del Programma Erasmus+ 2021-2027”. Codice del progetto: 

PNRR_2023-1-IT02-KA121-SCH-000120388. 

CUP: B56E23004900006 

 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

VISTO il Decreto Legge n.59 del 6 Maggio 2021, convertito, con modificazioni, dalla legge n.101 

del 1° Luglio 2021 recante “Misure urgenti relative al Fondo complementare al Piano di ripresa 

e resilienza e altre 

 

VISTO il Piano Nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) approvato con decisione del Consiglio ECOFIN 

del 13 Luglio 2021 e notificata all’Italia dal Segretariato generale del Consiglio con nota 

LT161/21 del 14 Luglio 2021; 

 

VISTO  il Decreto Legge 6 Novembre 2021, n.152, convertito con modificazioni, dalla legge 29 

Dicembre 2021, n.233 recante “Disposizioni urgenti per l’attuazione del Piano Nazionale di 

ripresa e resilienza (PNRR) e per la prevenzione delle infiltrazioni mafiose” e, in particolare, 

I’art. 24, relativo alla progettazione di scuole innovative; 

 

VISTO il Decreto del Ministro dell’istruzione n. 61/23 del 03/04/2023 “Decreto di destinazione di 

risorse per incentivare scambi ed esperienze formative all’estero per studenti e per il personale 

scolastico attraverso un potenziamento del programma Erasmus+ 2021- 2027 e nell’ambito 
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della Missione 4 – Componente 1 – Investimento 3.1 “Nuove competenze e nuovi linguaggi” 

del Piano nazionale di ripresa e resilienza, finanziato dall’Unione europea – Next Generation 

EU”; 

 

CONSIDERATO che a questa Istituzione Scolastica sarà assegnata la somma € 185.468,00 relativi all’edizione 

2023 codice progetto PNRR_2023-1-IT- KA121-SCH-000120388  

 

VISTA la nota MIM prot. 12587/2025 del 18/03/2025, contente le Istruzioni Operative per le Azioni 

del progetto PNRR “Nuove competenze e nuovi linguaggi” (D.M. 61/2023) . 

 

CONSIDERATO che le attività inerenti il progetto si svolgeranno nell’a.s. 2025/26, e dovranno concludersi 

entro il 31/12/2025; 

 

VISTA     la delibera del Consiglio d’Istituto n. 203 DEL 29/10/2024 con la quale è stato approvato      

   il P.T.O.F. per gli anni scolastici 2025-2028; 
 

VISTA la delibera n. 86 del 12/02/2025 del Collegio dei docenti di adesione alle azioni del Piano 

Nazionale di Ripresa e Resilienza - Missione 4 – Istruzione e Ricerca –Componente 1 – 

“Potenziamento dell’offerta dei servizi all’istruzione: dagli asili nido all’Università” – 

Investimento 3.1 Realizzazione di scambi ed esperienze formative all’estero per studenti e per il 

personale scolastico attraverso un potenziamento del programma Erasmus+ 2021-2027, 

nell’ambito del PNRR - Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR), finanziato dall’Unione 

europea – Next Generation EU. Missione 4 – Componente 1 – Investimento 3.1 “Nuove 

competenze e nuovi linguaggi” (D.M. 61/2023) 

 

VISTA la delibera n. 31 del 26/03/2025 del Consiglio di Istituto di adesione alle azioni del Piano 

Nazionale di Ripresa e Resilienza - Missione 4 – Istruzione e Ricerca –Componente 1 – 

“Potenziamento dell’offerta dei servizi all’istruzione: dagli asili nido all’Università” – 

Investimento 3.1 Realizzazione di scambi ed esperienze formative all’estero per studenti e per 

il personale scolastico attraverso un potenziamento del programma Erasmus+ 2021-2027, 

nell’ambito del PNRR - Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR), finanziato dall’Unione 

europea – Next Generation EU. Missione 4 – Componente 1 – Investimento 3.1 “Nuove 

competenze e nuovi linguaggi” (D.M. 61/2023) 

 

VISTO l’accordo di concessione prot. n° 30787 del 23/06/2025, che Indire ha stipulato con l’Istituto 

che costituisce formale autorizzazione all’avvio del progetto e contestuale autorizzazione alla 

spesa; 

 

VISTO il proprio decreto prot. n. 3171 del 26/03/2025, di formale assunzione al Programma Annuale 

2025 del finanziamento relativo al PNRR - Missione 4 - Componente 1 - Investimento 3.1 

“Nuove competenze e nuovi linguaggi” (D.M. 61/2023) 

 

VISTA la delibera n. 91 del 26/03/2025 del Collegio dei docenti di approvazione dei criteri di selezione 

del personale scolastico relativa al PNRR - Missione 4 - Componente 1 - Investimento 3.1 

“Nuove competenze e nuovi linguaggi” (D.M. 61/2023) 

 

VISTA la delibera n. 33 del 26/03/2025 del Consiglio d’ Istituto di approvazione dei criteri di selezione 

del personale scolastico relativa al PNRR - Missione 4 - Componente 1 - Investimento 3.1 

“Nuove competenze e nuovi linguaggi” (D.M. 61/2023) 

 

VISTA           la delibera n. 57 del 05/08/2025 di Nomina Responsabile Unico del Progetto PROGRAMMA 

ERASMUS +  PNRR_2023-1-IT02-KA121-SCH-000120388 e PNRR_2023-1-IT-KA121-

SCH-000230589 
 

 

 

 

 

 



 

 

 

PRESO ATTO CHE il Progetto Erasmus+ PNRR_2023-1-IT02-KA121-SCH-000120388: 

- Prevede tra settembre e dicembre 2025 lo svolgimento delle mobilità di Group mobility of school pupils, 

job-shadowing, courses and training; 

- Che per la realizzazione di tali attività saranno utilizzate le risorse progettuali, logistiche e finanziarie 

messe a disposizione dal PNRR in materia di istruzione e cultura; 

- Che per la realizzazione delle azioni del suddetto progetto si rende necessario selezionare: 

1. n. 4 docenti/ ATA (Spagna) per attività di formazione linguistica; 

2. n. 4 docenti/ ATA (Francia) per attività di formazione linguistica; 

3. n. 12 docenti/ ATA (Irlanda) per attività di formazione linguistica; 

4. n. 4 docenti (Irlanda) per attività di formazione CLIL. 

 

 

Tutto ciò premesso  

 

 

COMUNICA 

 

IL SEGUENTE AVVISO INTERNO per la selezione dei partecipanti alle suddette attività e  

 

INVITA 

 

Il personale docente e il personale ATA a presentare: 

1) Modulo di candidatura (ALLEGATO A) debitamente compilato e sottoscritto; 

2) Scheda valutazione titoli (ALLEGATO B ); 

3) CV in formato europeo datato e sottoscritto; 

4) Copia del documento di identità in corso di validità datato e firmato. 

 

I moduli dovranno pervenire entro e non oltre le ore 12:00 del 20/09/2025 via email a tpis024002@istruzione.it o 

brevi manu in orario di apertura agli Uffici di Segreteria di Via A. Oriani n.7. 

Non saranno prese in considerazione domande contenenti dichiarazioni incomplete, mendaci o errate, non firmate, 

oltre il termine di presentazione indicato. 

 

 

CRITERI DI ASSEGNAZIONE DELLE MOBILITÀ 

 

Requisiti di accesso e precedenza PERSONALE DOCENTE e PERSONALE ATA 

Il personale scolastico interessato alla mobilità sarà selezionato sulla base dei criteri deliberati dagli oo.cc. di seguito 

indicati: 

1. Anzianità di servizio presso l’Istituto (a tempo indeterminato) 

2. Non aver partecipato a corsi di formazione/lingua all’estero negli ultimi 3 anni 

3. Partecipazione a corsi di formazione in lingua straniera organizzati dalla scuola negli ultimi 3 anni, afferenti al 

progetto 

4. Titolo di studio (si valuta un solo titolo) 

 Laurea magistrale o vecchio ordinamento 

 Laurea triennale (in alternativa alla magistrale) 

5. Corsi post-laurea universitari (master, specializzazioni, dottorati, ecc.) 

6. Competenze informatiche certificate 

7. Competenze linguistiche certificate (riconosciute dal MIM e afferenti alla lingua del corso) 
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Le domande presentate saranno valutate in base alla seguente Tabella: 

 

Requisiti Punti 

Essere in servizio a tempo indeterminato presso l’Istituto 

max 10 

(pt. 1 per ogni anno di servizio 

fino max p.10 ) 

Non aver mai partecipato ad un corso di Formazione/Corso di Lingue 

all’estero negli ultimi 3 anni 
2 

Aver partecipato a corsi di formazione in lingua straniera organizzati dalla 

scuola negli ultimi 3 anni afferenti al progetto 
10 

Laurea magistrale o vecchio ordinamento 
10 

(si valuta solo un titolo) 

Laurea triennale (in alternativa al requisito precedente) 
5 

(si valuta solo un titolo) 

Corsi post-laurea di livello universitario (master, corsi di specializzazione, 

dottorati di ricerca, ecc.) 

max 10 

(5 p. cad.) 

Competenze informatiche certificate 
max 5 

(5 p. cad.) 

Competenze linguistiche certificate afferenti la lingua del corso e riconosciute 

dal MIM 

max 10 

4 p. per A2 6 p. per B1 8 p. per 

B2 

10 pt. per C1, Laurea in lingue 

straniere afferenti il corso o 

docente madrelingua 

 

L’esame delle candidature sarà demandato ad un’apposita commissione nominata dal Dirigente Scolastico e presieduta 

dallo stesso.  

Al termine della selezione sarà pubblicata la graduatoria di merito provvisoria mediante affissione all’Albo on-line sul 

sito dell’Istituzione Scolastica. Avverso tale graduatoria è ammesso ricorso entro 7 giorni dalla data di pubblicazione. 

In assenza di ricorsi, la graduatoria sarà ritenuta definitiva. 

A parità di punteggio sarà data precedenza all’aspirante più giovane. In caso di rinuncia all’incarico, da comunicare 

formalmente all’Istituzione scolastica entro e non oltre giorni tre, si procederà allo scorrimento della graduatoria. 

 

 

LA PARTECIPAZIONE ALLA MOBILITÀ E ALLE ATTIVITÀ PREVISTE: 

 

- NON prevede remunerazione aggiuntiva e/o recupero di giornate lavorative anche se svoltasi in giorni di riposo e/o 

festivi e/o di sospensione delle attività didattiche o per un numero di ore superiori a quelle di servizio; 

- prevede la copertura e/o il rimborso solo di quanto sarà espressamente indicato nei documenti da sottoscrivere prima 

della partenza (indicativamente: copertura del viaggio a/r, alloggio e rimborso dei pasti alle condizioni e nei massimali 

previsti), sulla base delle risorse disponibili. 

In caso di assenza o numero insufficiente di candidature pervenute rispetto al numero delle mobilità da assegnare, sarà 

a discrezione della Dirigente Scolastica designare un nuovo destinatario in possesso dei requisiti essenziali previsti. 

Si potrà prescindere dalla valutazione – fatto salvo il possesso dei requisiti essenziali previsti – nel caso che le domande 

siano pari ai posti disponibili e le mobilità richieste siano corrispondenti anche per numero e sede richiesta. 

 

 

PENALI PER RINUNCIA ALLA PARTECIPAZIONE AL PROGETTO PRIMA DELLA PARTENZA 

 

In caso di rinuncia prima della partenza, qualora l’Istituto abbia già sostenuto spese in nome e per conto del beneficiario 

(ad es. acquisto del biglietto aereo, prenotazione dell’alloggio, ecc.), quest’ultimo sarà tenuto a rimborsare le eventuali 

spese o penali sostenute dall’Istituto Scolastico, salvo nei casi eccezionali previsti dalla legge, come circostanze 

inevitabili e straordinarie nel luogo di destinazione o una grave malattia che renda oggettivamente impossibile la 

partenza. 

 

 

 

 



 

RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO 

 

Ai sensi dell’art. 31 del D.Lgs. 50/2016 (art. 9 e 10 del D.P.R. n.207/10), viene nominato Responsabile del  

Procedimento il Dirigente Scolastico: Silvana Rosa Maria Lentini. 

 

TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI 

 

I dati personali che entreranno in possesso dell’Istituto a seguito del presente Avviso saranno trattati nel rispetto della 

legislazione in materia di protezione dei dati ai sensi del D.Lgs n. 196/2003 e del Regolamento UE 2016/679. 

 

PUBBLICIZZAZIONE 

 

Il presente provvedimento è immediatamente esecutivo ed è pubblicato in data odierna sul sito web dell’Istituto  

https://www.liceomazara.edu.it - Home page sez. PNRR, in Albo on line e Amministrazione Trasparente, 

sottosezione Bandi di gara e contratti – Atti PNRR– PNRR Erasmus Mobilita’ 

 

Allegati: 

1) Allegato A – Istanza di partecipazione 

2) Allegato B – Scheda valutazione titoli 

 

 

Il Dirigente Scolastico 

Prof.ssa Silvana Rosa Maria Lentini 

Documento informatico firmato digitalmente 

ai sensi del D.Lgs 82/2005 s.m.i. e norme collegate, il quale 

sostituisce il documento cartaceo e la firma autografa 
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