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Oggetto: PNRR Missione 4: Istruzione e ricerca-Componente 1 — Potenziamento dell’offerta dei servizi di
istruzione: dagli asili nido alle Universita Investimento 1.4: Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei
divari territoriali nelle scuole secondarie di primo e di secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica
Interventi di tutoraggio e formazione per la riduzione dei divari negli apprendimenti e il contrasto alla dispersione
scolastica (D.M. 2 febbraio 2024, n. 19)

[1.5.5, "G.G. ADRIA-G.P. BALLATORE"-MAZARA DEL WALLO
Prot. 0007211 del 01/09/2025
Wl (Uscita)

Titolo Progetto: “INSIEME PER RESTARE”
Codice Progetto: M4C111.4-2024-1322-P-48909
CUP: J94D21000390006

CONTRATTO DI PRESTAZIONE D’OPERA INTELLETTUALE OCCASIONALE
PER ATTIVITA DI DOCENTE FORMATORE ESPERTO ESTERNO

TRA

L’Istituto di Istruzione Superiore “Liceo G.G. Adria — G.P. Ballatore”, rappresentante legale Prof.ssa
Lentini Silvana Rosa Maria, Dirigente Scolastico, nata a Campobello di Mazara (prov. TP) il
08/12/1960 e domiciliata, per la sua carica, presso 1’Istituto Istruzione Superiore “Liceo G.G. Adria —
G.P. Ballatore con sede in Mazara del Vallo via Oriani, n 7; C.F. 91030860810 di seguito denominato
ISTITUTO.

E
La dott.ssa Titone Tiziana , nata a e residente a ||| | G
- - C.F. di seguito denominata Docente Formatore Esperto
PREMESSO
CHE I’LLS.S. “G. G. Adria — G. P. Ballatore” attua percorsi nell’ambito del progetto — PNRR

Missione 4: Istruzione e ricerca-Componente 1 — Potenziamento dell’offerta dei servizi di
istruzione: dagli asili nido alle Universita Investimento 1.4: Intervento straordinario
finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole secondarie di primo e di
secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica Interventi di tutoraggio e formazione
per la riduzione dei divari negli apprendimenti e il contrasto alla dispersione scolastica
(D.M. 2 febbraio 2024, n. 19)
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CHE

CHE

CHE

CHE

VISTA

VISTO

VISTO

VISTO

VISTO

VISTO

VISTA

VISTA

VISTO

VISTO

VISTO

VISTO

VISTA

VISTA

PISTITUTO ha il compito di produrre servizi di formazione;

I’Esperto, come da curriculum allegato alla presente, dispone di conoscenze specifiche,
capacita applicative e strumentazioni adeguate dal punto di vista dello svolgimento di
servizi alla formazione nel settore;

con il presente atto le parti intendono instaurare un rapporto di prestazione d’opera
occasionale;

la premessa forma parte integrante ed essenziale del presente atto;

la legge 7 agosto 1990, n. 241 “Nuove norme in materia di procedimento amministrativo
e di diritto di accesso ai documenti amministrativi’’ e ss.mm.ii.;

il DPR n. 275/1999 concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni
scolastiche;

il D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165 recante “Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle
dipendenze della Amministrazioni Pubbliche” e ss.mm.ii.;

il D.I. n. 129/2018, “Regolamento concernente le Istruzioni generali sulla gestione
amministrativo contabile delle istituzioni scolastiche”;

il D.A. n. 7753/2018 recante “Istruzioni generali sulla gestione amministrativo contabile
delle istituzioni scolastiche di ogni ordine e grado operanti nel territorio della Regione
Siciliana”;

il decreto del Presidente del Consiglio dei ministri del 30 settembre 2020 n. 166, recante
“Regolamento concernente 1’organizzazione del Ministero dell’Istruzione”;

la circolare della Funzione Pubblica n. 2/2008;

la circolare n. 2 del 2 febbraio 2009 del Ministero del Lavoro che regolamenta i
compensi, gli aspetti fiscali e contributivi per gli incarichi ed impieghi nella P.A.;

il regolamento (UE) 2018/1046 del 18 luglio 2018, che stabilisce le regole finanziarie
applicabili al bilancio generale dell’Unione, che modifica i regolamenti (UE) n.
1296/2013, n. 1301/2013, n. 1303/2013, n. 1304/2013, n. 1309/2013, n. 1316/2013, n.
223/2014, n. 283/2014 e la decisione n. 541/2014/UE e abroga il regolamento (UE,
Euratom) n. 966/2012;

il regolamento (UE) 12 febbraio 2021, n. 2021/241, che istituisce il dispositivo per la
ripresa e la resilienza;

il regolamento (UE) 2021/1060 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno
2021,

il regolamento delegato (UE) 2021/2105 della Commissione del 28 settembre 2021, che
integra il regolamento (UE) 2021/241 del Parlamento europeo e del Consiglio, che
istituisce il dispositivo per la ripresa e la resilienza, definendo una metodologia per la
rendicontazione della spesa sociale;

la Circolare della Presidenza del Consiglio dei ministri — Dipartimento della funzione
pubblica n. 2 dell’11 marzo 2008, avente ad oggetto «Legge 24 dicembre 2007, n. 244,
disposizioni in tema di collaborazioni esterne»;

la Delibera CIPE n. 63/2020 e, in particolare, 1’art. 1 («Nullita degli atti di
finanziamento/autorizzazione degli investimenti pubblici derivante dalla mancata
apposizione dei CUP»);



VISTA

VISTA

VISTA

VISTO

VISTA

VISTO

VISTO

VISTO

VISTA

VISTO

VISTO

VISTA

la Circolare INPS del 6 luglio 2004, n. 103, avente ad oggetto «Legge 24 novembre
2003, n. 326. Art. 44. Esercenti attivita di lavoro autonomo occasionale e incaricati alle
vendite a domicilio. Chiarimenti»;

la Circolare Funzione Pubblica 11 marzo 2008, n. 2, avente ad oggetto «legge 24
dicembre 2007, n. 244, disposizioni in tema di collaborazioni esterney;

la Circolare del Ministero dell’istruzione, dell’universita e della ricerca n. 34815 del 2
agosto 2017, relativa alla procedura di individuazione del personale esperto e dei
connessi adempimenti di natura fiscale, previdenziale e assistenziale;

’allegato alla Circolare MEF del 14 ottobre 2021, n. 21, recante «Piano Nazionale di
Ripresa e Resilienza (PNRR) - Trasmissione delle Istruzioni Tecniche per la selezione
dei progetti PNRRy;

la Circolare del Ministero dell’economia e delle finanze — Dipartimento della Ragioneria
Generale dello Stato —n. 4, del 18 gennaio 2022, recante «Piano Nazionale di Ripresa e
Resilienza (PNRR) — articolo 1, comma 1 del decreto-legge n. 80 del 2021 - Indicazioni
attuativey;

il Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR), la cui valutazione positiva ¢ stata
approvata con decisione del Consiglio ECOFIN del 13/07/2021 e notificata all’Italia dal
Segretario generale del Consiglio con nota LT161/21, del 14/07/2021 e, in particolare, la
Missione 4 — Istruzione ¢ Ricerca — Componente 1 - Potenziamento dell’offerta dei
servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universita Investimento 1.4: Intervento
straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole secondarie di
primo e di secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica Interventi di tutoraggio e
formazione per la riduzione dei divari negli apprendimenti e il contrasto alla dispersione
scolastica (D.M. 2 febbraio 2024, n. 19)

il Decreto Ministeriale n. 19 del 2 febbraio 2024, “Decreto di riparto delle risorse alle
istituzioni scolastiche in attuazione della linea di investimento 1.4: Intervento
straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole secondarie di
primo e di secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica

I’allegato 1 del D.M. n. 19 del 02/02/2024 “Tabella di riparto delle risorse alle
istituzioni scolastiche in attuazione della linea d’investimento 1.4: Intervento
straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole secondarie di
primo e di secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica nell’ambito della
Missione 4 — Componente 1 — del PNRR, risulta assegnato a questo Istituto la somma
di €59.487,02;

la nota MIM prot. 58542 del 17/04/2024, contente le Istruzioni Operative Interventi
per le azioni del progetto di tutoraggio e formazione per la riduzione dei divari negli
apprendimenti e il contrasto alla dispersione scolastica (D.M. 2 febbraio 2024, n. 19;

il Decreto Legge n.59 del 6 Maggio 2021, convertito, con modificazioni, dalla legge
n.101 del 1° Luglio 2021 recante “Misure urgenti relative al Fondo complementare al
Piano di ripresa e resilienza e altre misure urgenti per gli investimenti”;

il Decreto Legge 6 Novembre 2021, n.152, convertito con modificazioni, dalla legge
29 Dicembre 2021, n.233 recante “Disposizioni urgenti per I’attuazione del Piano
Nazionale di ripresa e resilienza (PNRR)e per la prevenzione delle infiltrazioni
mafiose” e, in particolare, I’art. 24, relativo alla progettazione di scuole innovative;

la delibera del Consiglio d’Istituto n. 203 del 29/10/2024 con la quale ¢ stato
approvato il P.T.O.F. per gli anni scolastici 2025-2028;



VISTA

VISTA

VISTO

VISTO

VISTO

CONSIDERATO

VISTI

CONSIDERATA

CONSIDERATO

DATO ATTO

la delibera n. 187 del 03/09/2024 del Consiglio di Istituto di adesione alle azioni del
Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza - Missione 4 — Istruzione e Ricerca —
Componente 1 — “Potenziamento dell’offerta deiservizi all’istruzione: dagli asili nido
all’Universita” — Investimento 1.4: Intervento straordinario finalizzato alla riduzione
dei divari territoriali nelle scuole secondarie di primo e di secondo grado e alla lotta
alla dispersione scolastica (D.M. 2 febbraio 2024, n. 19);

la delibera n. 05 del 02/09/2024 del Collegio dei docenti di adesione alle azioni del
Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza - Missione 4 — Istruzione e Ricerca —
Investimento 1.4: Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari
territoriali nelle scuole secondarie di primo e di secondo grado e alla lotta alla
dispersione scolastica (D.M. 2 febbraio 2024, n. 19);

il progetto trasmesso da questa Istituzione scolastica in data 02/10/2024 avente il
seguente codice: M4C111.4-2024-1322-P-489009;

I’ Accordo di concessione prot. n° 139971 del 12/10/2024, firmato dal Ministero
dell’istruzione e del merito, rappresentato dalla dott.ssa Simona Montesarchio,
Direttore generale e coordinatrice dell’Unita di missione per il PNRR, che costituisce
formale autorizzazione all’avvio del progetto e contestuale autorizzazione alla spesa;

il proprio decreto prot. n. 10974 del 16/12/2024, di formale assunzione al Programma
Annuale 2024 del finanziamento relativo al PNRR - Missione 4 - Componente 1 -
Investimento 1.4: Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari
territoriali nelle scuole secondarie di primo e di secondo grado e alla lotta alla
dispersione scolastica (D.M. 2 febbraio 2024, n. 19);

che le attivita inerenti il progetto si svolgeranno nell’A.S. 2024/2025 e dovranno
concludersi entro il 15/09/2025;

gli obblighi di assicurare il conseguimento di target e milestone e degli obiettivi
finanziari stabiliti nel PNRR;

la necessita, nell’ambito del Progetto “Insieme per restare”, CUP:

J94D21000390006, identificativo progetto M4C111.4-2024-1322-P-48909, di avvalersi
della collaborazione di Formatori Esperti per Percorsi di mentoring e

orientamento DM19 2024 — PNRR Missione 4: Istruzione e ricerca-Componente 1 —
Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universita
Investimento 1.4: Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali
nelle scuole secondarie di primo e di secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica
Interventi di tutoraggio e formazione per la riduzione dei divari negli apprendimenti e il
contrasto alla dispersione scolastica (D.M. 2 febbraio 2024, n. 19) in possesso di idonei
requisiti per I’affidamento dell’incarico, per una durata pari a massimo 20 ore ciascuno
da effettuare dalla data di affidamento dell’incarico e fino al termine delle
operazioni del progetto

che possono essere affidate all’esterno prestazioni e attivita che non possono essere
assegnate al personale dipendente dell’Istituzione Scolastica per inesistenza di
specifiche competenze professionali, ovvero che non possono essere espletate dal
personale dipendente dell’Istituzione Scolastica per indisponibilita o coincidenza di altri
impegni di lavoro, ovvero in tuttigli altri casi in cui il ricorso a figure esterne si renda
necessario per ragioni contingenti;

che la suddetta attivita di Esperto per i percorsi di potenziamento delle competenze di
base, di motivazione e accompagnamento D.M. 19/2024, non rientra nelle attivita del
funzionamento ordinario né nei compiti istituzionali del personale della scuola;



VISTO I’ Avviso Pubblico prot.n.3425 del 02/04/2025 per la selezione di Formatori Esperti per
Percorsi di mentoring e orientamento DM19 2024 — PNRR Missione 4: Istruzione e
ricerca-Componente 1 — Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili
nido alle Universita Investimento 1.4: Intervento straordinario finalizzato alla riduzione
dei divari territoriali nelle scuole secondarie di primo e di secondo grado e alla lotta alla
dispersione scolastica Interventi di tutoraggio e formazione per la riduzione dei divari
negli apprendimenti e il contrasto alla dispersione scolastica (D.M. 2 febbraio 2024, n. 19)

VISTO il Regolamento (UE) 2016/679 del 14 aprile 2016, relativo alla protezione delle persone
fisiche con riguardo al trattamento dei dati personali, nonché alla libera circolazione
di tali dati eche abroga la direttiva 95/46/CE (Regolamento generale sulla protezione

dei dati);
VISTO I’art. 35, comma 3, lett. a), del decreto legislativo n. 165/2001;
VISTO altresi I’art. 19, commi 1 e 2, del decreto legislativo n. 33/2013;
VISTA I’istanza da lei presentata il 22/04/2025 prot. n. 4064;
VISTO il decreto di pubblicazione della graduatoria definitiva prot. n. 4475 del 09/05/2025;
VISTA la propria disponibilita ad accettare un ulteriore percorso di mentoring;

Convengono e stipulano quanto segue:
1- Oggetto

La dott.ssa Titone Tiziana, individuata quale esperto in relazione alla domanda prodotta ed ai titoli
culturali e professionali debitamente documentati in apposito curriculum vitae depositato agli atti della
scuola, si impegna a fornire all’ISTITUTO, su richiesta del medesimo, in forma autonoma e senza
alcun vincolo di subordinazione, attivita per la realizzazione del progetto PNRR Missione 4: Istruzione e
ricerca-Componente 1 — Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universita
Investimento 1.4: Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole secondarie
di primo e di secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica Interventi di tutoraggio e formazione per la
riduzione dei divari negli apprendimenti e il contrasto alla dispersione scolastica (D.M. 2 febbraio 2024, n. 19)
Titolo Progetto: “INSIEME PER RESTARE” - Codice Progetto: M4C111.4-2024-1322-P-48909

CUP: J94D21000390006

L’attivita dovra svolgersi in orario extrascolastico secondo un calendario da concordare e da realizzare
nell’ambito del seguente modulo:

Percorsi individuali 20 €42,00 € 840,00

Eventuali variazioni delle date stabilite dovranno essere preventivamente autorizzate dal Responsabile
dell‘'ISTITUTO, su richiesta scritta e documentata.

La dott.ssa Titone Tiziana si impegna a svolgere le seguenti funzioni:
v’ partecipare alle riunioni di carattere organizzativo;
v’ organizzare ’offerta formativa sulla base di un’analisi dei livelli di partenza dei destinatari e
coerentemente con le finalita, i tempi e le risorse disponibili, al fine di rispondere ai diversi bisogni
di formazione dei corsisti, lavorando sulle competenze dei partecipanti;
v" sulla base del programma definito, articolare le varie fasi e i tempi dell’apprendimento, definendo
I’organizzazione e la scansione di ogni modulo formativo;



predisporre il materiale necessario;

verificare gli obiettivi stabiliti in fase di progettazione;
monitorare il processo di apprendimento;

compilare e firmare il registro delle attivita;

presentare una relazione finale sullo svolgimento delle attivita.

ANENENENENAN

2- Durata

Il presente contratto ha validita dalla data del 02/09/2025 e fino alla conclusione del Progetto fissata al
15/09/2025. 11 presente contratto non da luogo a trattamento previdenziale ed assistenziale.

3- Verifica

L’Esperto si impegna a fornire ogni genere di informazione ed a consegnare specifiche relazioni
sull’andamento dell’attivita svolta e sui risultati fino al quel momento conseguiti, nonché a partecipare
alle riunioni collegiali di progetto indette dal Dirigente Scolastico.

4 - Corrispettivi, modalita di pagamento e coperture assicurative

L’ISTITUTO corrispondera all’Esperto la somma complessiva di € 840,00 lordo Stato
(ottocentoquaranta/00) per le attivita effettivamente svolte e sara comprensiva di trattenute di legge
fiscali e IRAP a carico dello Stato. L’importo orario ¢ onnicomprensivo di tutte le spese (vitto,
alloggio, viaggio) eventualmente affrontate.

I compensi saranno corrisposti previo effettivo svolgimento delle attivita, sulla base della documentazione
prodotta attestante il rendiconto delle ore e delle attivita svolte (timesheet, relazione finale...).

I compensi saranno erogati in dipendenza della disponibilita delle risorse effettivamente erogate a seguito della
gia comunicata formale assegnazione.

Nulla ¢ dovuto dall’Amministrazione nel caso di mancata prestazione d’opera a causa di fenomeni non
imputabili all’ Amministrazione medesima

5 - Responsabilita verso terzi

L’ISTITUTO non assume alcuna responsabilita nei confronti di terzi per impegni con questi ultimi
assunti dall’Esperto relativi allo svolgimento del presente incarico.

6- Cessione del contratto
E fatto espresso divieto all’ Esperto di cedere totalmente o parzialmente il presente contratto.
L’inadempimento alla presente obbligazione comportera la risoluzione di diritto del presente contratto ai
sensi del successivo art. 11.

7- Modificazioni

Ogni genere di modifica e/o integrazione del presente contratto deve essere redatta in forma scritta e
controfirmata da entrambe le parti.



8- Recesso

Le parti convengono, ai sensi e per gli effetti dell’art. 1373 c.c., che, per motivazioni diverse, compresa
un’eventuale valutazione negativa emersa dall’azione di monitoraggio del percorso denominata
"Analisi qualitativa di processo e valutazione del progetto", 'ISTITUTO potra recedere dal presente
contratto qualora lo stesso ne ritenga inopportuna la sua conduzione a termine. Sono consentite,
nell’arco della durata dell’incarico, solo tre assenze giustificate con adeguata documentazione. Una
sola assenza non giustificata potra essere causa di recesso del contratto. L’ ISTITUTO dovra
comunicare all’Esperto, per iscritto a mezzo lettera raccomandata con ricevuta di ritorno, la propria
volonta di recedere dal contratto e, dalla data di ricezione di detta comunicazione, il contratto cessera
di produrre qualsivoglia effetto tra le parti.

9— Obblighi di vigilanza

Per ciascuna prestazione oraria ovvero per ciascuna prestazione di piu ore consecutive la dott.ssa
Titone Tiziana si impegna ad apporre la propria firma autografa sull’apposito registro e dichiara:

1. di aver preso visione e conoscenza degli artt. 2043, 2047 e 2048 del Codice Civile, integrati
dall’art. 61 della Legge 11.07.1980, n. 312;

2. diassumere a proprio carico la vigilanza sugli alunni ad esso/a affidati nell’ambito
dell’intervento didattico cui al presente contratto.

10- Clausola risolutiva espressa

Al sensi e per gli effetti di quanto stabilito dall’art. 1456 c.c., le parti convengono che, per le ipotesi
contrattualmente stabilite, la risoluzione di diritto del contratto operera dalla data di ricezione da parte
del soggetto inadempiente, della comunicazione inviata a cura dell’altro contraente a mezzo lettera
raccomandata con ricevuta di ritorno.

In caso di risoluzione del presente contratto 1’Esperto dovra far pervenire, entro il termine indicato
dall’ISTITUTO, tutte le informazioni ed 1 risultati dell’attivita svolta fino alla data della risoluzione
medesima.

11-Trattamento dati personali

Ai sensi dell’art. 10 della L. 31.12.1996, n. 675, PISTITUTO fa presente che i dati raccolti saranno
trattati al solo fine dell’esecuzione del presente contratto, e, comunque, in applicazione della predetta
legge e del D. Lg.vo 11 maggio 1999, n. 135 e successive modificazioni e integrazioni.

11 titolare del trattamento dei dati ¢ il Dirigente Scolastico prof.ssa Lentini Silvana Rosa Maria.
L’Esperto potra esercitare i diritti di cui all’art. 13 della medesima legge. Relativamente ai dati
personali di cui dovesse venire a conoscenza, I’Esperto ¢ responsabile del trattamento degli stessi ai
sensi della L. 31 dicembre 1996.



12- Codice di comportamento

La dott.ssa Titone Tiziana, dichiara di aver preso visione e di accettare il codice di comportamento dei
dipendenti pubblici, pubblicato in data 04 giugno 2013 sulla Gazzetta Ufficiale n. 129, con il seguente
titolo “Regolamento recante il codice di comportamento dei dipendenti pubblici, a norma dell’art. 154
del decreto legislativo 30 marzo 2001 n. 165 (GU n.129 del 4-6-2013).

13- Norme di rinvio
Quanto non espressamente previsto dal presente contratto ¢ regolato dagli artt. 2229 e seguenti del

Codice Civile.

Mazara del Vallo, li 01/09/2025

L’Esperto 11 Dirigente Scolastico

dott.ssa Titone Tiziana Prof.ssa Silvana Rosa Maria Lentini
Documento informatico firmato digitalmente
ai sensi del D.Lgs 82/2005 s.m.i. e norme collegate,

SILVANA LENTINI

Con la sottoscrizione qui di seguito apposta, ai sensi e per gli effetti di cui agli articoli 1341 e segg.
c.c., le parti dichiarano di aver preso visione e di aver attentamente riletto tutti gli articoli che
vengono cosi approvati:

L’Esperto Il Dirigente Scolastico

dott.ssa Titone Tiziana Prof.ssa Silvana Rosa Maria Lentini
Documento informatico firmato digitalmente
ai sensi del D.Lgs 82/2005 s.m.i. e norme collegate,

SILVANA LENTINI
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