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All’Albo 

Amministrazione Trasparente 

Al Sito Web 

Agli Atti 

 
OGGETTO: Decreto di conferimento incarico di Formatore Esperte esterno per Percorsi di 

mentoring e orientamento_DM19_2024 – PNRR Missione 4: Istruzione e ricerca-Componente 1 – 

Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Università Investimento 1.4: 

Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole secondarie di primo 

e di secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica Interventi di tutoraggio e formazione per la 

riduzione dei divari negli apprendimenti e il contrasto alla dispersione scolastica (D.M. 2 febbraio 2024, 

n. 19) 
 

Titolo Progetto: “INSIEME PER RESTARE” 

Codice Progetto: M4C1I1.4-2024-1322-P-48909 

CUP: J94D21000390006 

 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

 
 

VISTA  la legge 7 agosto 1990, n. 241 “Nuove norme in materia di procedimento amministrativo 

e di diritto di accesso ai documenti amministrativi” e ss.mm.ii.;  

 

VISTO  il DPR n. 275/1999 concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni 

scolastiche;  

 

VISTO  il D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165 recante “Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle 

dipendenze della Amministrazioni Pubbliche” e ss.mm.ii.;  

 

VISTO  il D.I. n. 129/2018, “Regolamento concernente le Istruzioni generali sulla gestione 

amministrativo contabile delle istituzioni scolastiche”;  

 

VISTO  il D.A. n. 7753/2018 recante “Istruzioni generali sulla gestione amministrativo contabile 

delle istituzioni scolastiche di ogni ordine e grado operanti nel territorio della Regione 

Siciliana”;  
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VISTO  il decreto del Presidente del Consiglio dei ministri del 30 settembre 2020 n. 166, recante 

“Regolamento concernente l’organizzazione del Ministero dell’Istruzione”;  

 

VISTA   la circolare della Funzione Pubblica n. 2/2008;  

 

VISTA  la circolare n. 2 del 2 febbraio 2009 del Ministero del Lavoro che regolamenta i compensi, 

gli aspetti fiscali e contributivi per gli incarichi ed impieghi nella P.A.;  

 

VISTO  il regolamento (UE) 2018/1046 del 18 luglio 2018, che stabilisce le regole finanziarie 

applicabili al bilancio generale dell’Unione, che modifica i regolamenti (UE) n. 

1296/2013, n. 1301/2013, n. 1303/2013, n. 1304/2013, n. 1309/2013, n. 1316/2013, n. 

223/2014, n. 283/2014 e la decisione n. 541/2014/UE e abroga il regolamento (UE, 

Euratom) n. 966/2012; 

 

VISTO  il regolamento (UE) 12 febbraio 2021, n. 2021/241, che istituisce il dispositivo per la 

ripresa e la resilienza; 

 

VISTO  il regolamento (UE) 2021/1060 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 

2021;  

 

VISTO  il regolamento delegato (UE) 2021/2105 della Commissione del 28 settembre 2021, che 

integra il regolamento (UE) 2021/241 del Parlamento europeo e del Consiglio, che 

istituisce il dispositivo per la ripresa e la resilienza, definendo una metodologia per la 

rendicontazione della spesa sociale;  

 

VISTA   la Circolare della Presidenza del Consiglio dei ministri – Dipartimento della funzione 

pubblica n. 2 dell’11 marzo 2008, avente ad oggetto «Legge 24 dicembre 2007, n. 244, 

disposizioni in tema di collaborazioni esterne»; 

 

VISTA   la Delibera CIPE n. 63/2020 e, in particolare, l’art. 1 («Nullità degli atti di 

finanziamento/autorizzazione degli investimenti pubblici derivante dalla mancata 

apposizione dei CUP»); 

 

VISTI   il Contratto Collettivo Nazionale (CCNL) del Comparto Scuola del 29 novembre 2007 

e il Contratto Collettivo Nazionale (CCNL) dell’Area Istruzione e Ricerca 2016-2018 

del 19 aprile 2018; 

 

VISTA   la Circolare del Ministero del Lavoro della Salute e delle Politiche Sociali del 2 febbraio 

2009, n. 2, avente ad oggetto «Tipologia dei soggetti promotori, ammissibilità delle 

spese e massimali di costo per le attività rendicontate a costi reali cofinanziate dal fondo 

sociale europeo 2007-2013 nell’ambito dei programmi operativi nazionali (P.O.N.); 

 

VISTA   la Circolare INPS del 6 luglio 2004, n. 103, avente ad oggetto «Legge 24 novembre 

2003, n. 326. Art. 44. Esercenti attività di lavoro autonomo occasionale e incaricati alle 

vendite a domicilio. Chiarimenti»; 

 

VISTA   la Circolare Funzione Pubblica 11 marzo 2008, n. 2, avente ad oggetto «legge 24 

dicembre 2007, n. 244, disposizioni in tema di collaborazioni esterne»; 

 

VISTA   la Circolare del Ministero per la semplificazione e la pubblica amministrazione n. 3 del 

23 novembre 2017, recante «Indirizzi operativi in materia di valorizzazione 

dell’esperienza professionale del personale con contratto di lavoro flessibile e 

superamento del precariato»; 

 

VISTA   la Circolare del Ministero dell’istruzione, dell’università e della ricerca n. 34815 del 2 

agosto 2017, relativa alla procedura di individuazione del personale esperto e dei 

connessi adempimenti di natura fiscale, previdenziale e assistenziale; 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

VISTO   l’allegato alla Circolare MEF del 14 ottobre 2021, n. 21, recante «Piano Nazionale di 

Ripresa e Resilienza (PNRR) - Trasmissione delle Istruzioni Tecniche per la selezione 

dei progetti PNRR»;  

 

VISTA   la Circolare del Ministero dell’economia e delle finanze – Dipartimento della Ragioneria 

Generale dello Stato – n. 4, del 18 gennaio 2022, recante «Piano Nazionale di Ripresa e 

Resilienza (PNRR) – articolo 1, comma 1 del decreto-legge n. 80 del 2021 - Indicazioni 

attuative»;  

 

VISTO  il Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR), la cui valutazione positiva è stata 

approvata con decisione del Consiglio ECOFIN del 13/07/2021 e notificata   all’Italia dal 

Segretario generale del Consiglio con nota LT161/21, del 14/07/2021 e, in particolare, la 

Missione 4 – Istruzione e Ricerca – Componente 1 - Potenziamento dell’offerta dei servizi 

di istruzione: dagli asili nido alle Università Investimento 1.4: Intervento straordinario 

finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole secondarie di primo e di 

secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica Interventi di tutoraggio e formazione 

per la riduzione dei divari negli apprendimenti e il contrasto alla dispersione scolastica 

(D.M. 2 febbraio 2024, n. 19) 

 

VISTO  il Decreto Ministeriale n. 19 del 2 febbraio 2024, “Decreto di riparto delle risorse alle 

istituzioni scolastiche in attuazione della linea di investimento 1.4: Intervento 

straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole secondarie di 

primo e di secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica 

 

VISTO  l’allegato 1 del D.M. n. 19 del 02/02/2024 “Tabella di riparto delle risorse alle 

istituzioni scolastiche in attuazione della linea d’investimento 1.4: Intervento 

straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole secondarie di 

primo e di secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica nell’ambito della 

Missione 4 – Componente 1 – del PNRR, risulta assegnato a questo Istituto la somma 

di €59.487,02;  

 

VISTA   la nota MIM prot. 58542 del 17/04/2024, contente le Istruzioni Operative Interventi 

per le azioni del progetto di tutoraggio e formazione per la riduzione dei divari negli 

apprendimenti e il contrasto alla dispersione scolastica (D.M. 2 febbraio 2024, n. 19; 

 

VISTO   il Decreto Legge n.59 del 6 Maggio 2021, convertito, con modificazioni, dalla legge 

n.101 del 1° Luglio 2021 recante “Misure urgenti relative al Fondo complementare al 

Piano di ripresa e resilienza e altre misure urgenti per gli investimenti”; 

 

VISTO   il Decreto Legge 6 Novembre 2021, n.152, convertito con modificazioni, dalla legge 

29 Dicembre 2021, n.233 recante “Disposizioni urgenti per l’attuazione del Piano 

Nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) e per la prevenzione delle infiltrazioni 

mafiose” e, in particolare, I’art. 24, relativo alla progettazione di scuole innovative; 

 

VISTA   la delibera del Consiglio d’Istituto n. 203 del 29/10/2024 con la quale è stato approvato 
il P.T.O.F. per gli anni scolastici 2025-2028; 

 

VISTA   la delibera n. 187 del 03/09/2024 del Consiglio di Istituto di adesione alle azioni del 

Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza - Missione 4 – Istruzione e Ricerca –

Componente 1 – “Potenziamento dell’offerta dei servizi all’istruzione: dagli asili nido 

all’Università” – Investimento 1.4: Intervento straordinario finalizzato alla riduzione 

dei divari territoriali nelle scuole secondarie di primo e di secondo grado e alla lotta 

alla dispersione scolastica (D.M. 2 febbraio 2024, n. 19); 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

VISTA   la delibera n. 05 del 02/09/2024 del Collegio dei docenti di adesione alle azioni del 

Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza - Missione 4 – Istruzione e Ricerca – 

Investimento 1.4: Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari 

territoriali nelle scuole secondarie di primo e di secondo grado e alla lotta alla 

dispersione scolastica (D.M. 2 febbraio 2024, n. 19); 

 

VISTO   il progetto trasmesso da questa Istituzione scolastica in data 02/10/2024 avente il seguente 

codice: M4C1I1.4-2024-1322-P-48909; 

 

VISTO   l’Accordo di concessione prot. n° 139971 del 12/10/2024, firmato dal Ministero 

dell’istruzione e del merito, rappresentato dalla dott.ssa Simona Montesarchio, 

Direttore generale e coordinatrice dell’Unità di missione per il PNRR, che costituisce 

formale autorizzazione all’avvio del progetto e contestuale autorizzazione alla spesa; 

 

VISTO   il proprio decreto prot. n. 10974 del 16/12/2024, di formale assunzione al Programma 

Annuale 2024 del finanziamento relativo al PNRR - Missione 4 - Componente 1 - 

Investimento 1.4: Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari 

territoriali nelle scuole secondarie di primo e di secondo grado e alla lotta alla 

dispersione scolastica (D.M. 2 febbraio 2024, n. 19); 

 

CONSIDERATO  che le attività inerenti il progetto si svolgeranno nell’A.S. 2024/2025 e dovranno 

concludersi entro il 15/09/2025; 

VISTI   gli obblighi di assicurare il conseguimento di target e milestone e degli obiettivi 

finanziari stabiliti nel PNRR;  

 

CONSIDERATA  la necessità, nell’ambito del Progetto “Insieme per restare”, CUP:  

J94D21000390006, identificativo progetto M4C1I1.4-2024-1322-P-48909, di 

avvalersi della  collaborazione di Formatori Esperti per Percorsi di mentoring e 

orientamento_DM19_2024 – PNRR Missione 4: Istruzione e ricerca-Componente 

1 – Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle 

Università Investimento 1.4: Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei 

divari territoriali nelle scuole secondarie di primo e di secondo grado e alla lotta 

alla dispersione scolastica Interventi di tutoraggio e formazione per la riduzione 

dei divari negli apprendimenti e il contrasto alla dispersione scolastica (D.M. 2 

febbraio 2024, n. 19) in possesso di idonei requisiti per l’affidamento 

dell’incarico, per una durata pari a massimo 20 ore ciascuno da effettuare dalla 

data di affidamento dell’incarico e fino al termine delle operazioni del 

progetto; 

 
CONSIDERATO  che possono essere affidate all’esterno prestazioni e attività che non possono essere 

assegnate al personale dipendente dell’Istituzione Scolastica per inesistenza di 

specifiche competenze professionali, ovvero che non possono essere espletate dal 

personale dipendente dell’Istituzione Scolastica per indisponibilità o coincidenza di altri 

impegni di lavoro, ovvero in tutti gli altri casi in cui il ricorso a figure esterne si renda 

necessario per ragioni contingenti;  

DATO ATTO  che la suddetta attività di Esperto per i percorsi di potenziamento delle competenze 

di base, di motivazione e accompagnamento D.M. 19/2024, non rientra nelle 

attività del funzionamento ordinario né nei compiti istituzionali del personale della 

scuola;   

VISTO   l’Avviso Pubblico prot.n.3425 del 02/04/2025 per la selezione di Formatori Esperti 

per Percorsi di mentoring e orientamento_DM19_2024 – PNRR Missione 4: 

Istruzione e ricerca-Componente 1 – Potenziamento dell’offerta dei servizi di 

istruzione: dagli asili nido alle Università Investimento 1.4: Intervento 

straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole  

 



 

 

 

 secondarie di primo e di secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica 

Interventi di tutoraggio e formazione per la riduzione dei divari negli 

apprendimenti e il contrasto alla dispersione scolastica (D.M. 2 febbraio 2024, n. 

19) 
 

VISTO   il verbale di valutazione delle istanze, prot. n. 4256 del 02/05/2025;  

 

VISTO              il decreto di pubblicazione della graduatoria provvisoria prot.n. 4257 del 02/05/2025;  

 

VISTO   che  sono pervenuti ricorsi avverso la suddetta graduatoria; 

 

VISTO   il verbale di valutazione dei ricorsi, prot. n. 4472 del 09/05/2025;  

 

VISTO               il decreto di pubblicazione della graduatoria definitiva prot. n. 4475  del 09/05/2025;  

 

VISTA di attuare ulteriori percorsi di mentoring; 

 

VISTA la disponibilità della dott.ssa Titone Tiziana a svolgere un ulteriore percorso di mentoring; 

 

CONSIDERATO  che, in particolare, la dott.ssa Titone Tiziana è risultata essere in posizione idonea  ai fini 

della selezione in graduatoria per  i moduli percorsi individuali di mentoring  
 

VISTA   la dichiarazione resa dalla dott.ssa Titone Tiziana ai sensi dell’art. 47 del D.P.R. n. 

445/2000 relativa alla insussistenza di causa di incompatibilità e di conflitto di interessi, 

assunta al prot. n. 4064 del 22/04/2025; 
 

CONSIDERATO  che la  dott.ssa Titone Tiziana non  risulta essere dipendente di questo Istituto, e 

dunque si procederà alla stipula con il suddetto soggetto di un contratto di prestazione 

d’opera occasionale;  
 

CONSIDERATO  che la  dott.ssa Titone Tiziana viene nominata quale formatore esperto per uno  dei  

Percorsi di mentoring e orientamento interno/esterno ed è incaricata dello svolgimento 

delle attività oggetto del presente Decreto che risultano essere strettamente connesse 

ed essenziali alla realizzazione del progetto finanziato e funzionalmente vincolate 

all’effettivo raggiungimento di target e milestone e degli obiettivi finanziari stabiliti 

nel PNRR; 
 

VISTO   il Regolamento (UE) 2016/679 del 14 aprile 2016, relativo alla protezione delle persone 

fisiche con riguardo al trattamento dei dati personali, nonché alla libera circolazione 

di tali dati e che abroga la direttiva 95/46/CE (Regolamento generale sulla protezione 

dei dati); 

 

VISTO   l’art. 35, comma 3, lett. a), del decreto legislativo n. 165/2001; 

 

VISTO   altresì l’art. 19, commi 1 e 2, del decreto legislativo n. 33/2013; 

 

nell’osservanza delle disposizioni di cui alla legge del 6 novembre 2012, n. 190, recante 

«Disposizioni per la prevenzione e la repressione della corruzione e dell’illegalità della Pubblica 

Amministrazione», 

 

DECRETA 

 

Per i motivi espressi nella premessa, che si intendono integralmente richiamati: 

 

 di individuare la  dott.ssa  Titone Tiziana quale affidataria dell’incarico di Formatore Esperto esterno 

per n° 01 Percorsi di mentoring e orientamento interno/esterno - PNRR Missione 4: Istruzione e ricerca 

- Componente 1 – Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Università  

 

 

 



 

Investimento 1.4: Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole 

secondarie di primo e di secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica Interventi di tutoraggio e 

formazione per la riduzione dei divari negli apprendimenti e il contrasto alla dispersione scolastica (D.M. 

2 febbraio 2024, n. 19) 

Titolo Progetto: “INSIEME PER RESTARE”      Codice Progetto: M4C1I1.4-2024-1322-P-48909 

CUP: J94D21000390006 

 

 di conferire l’incarico individuale, avente ad oggetto “Formatore Esperto Percorsi di mentoring e 

orientamento interno/esterno alla  dott.ssa  Titone Tiziana, per un impegno di n° 20 ore e un importo pari 

a € 840,00 (euro ottocentoquaranta/00), inteso quale importo lordo stato; 

 

 

 di procedere a sottoscrivere il contratto di prestazione d’opera occasionale per “Formatore Esperto 

esterno per n° 01 Percorso di mentoring e orientamento interno/esterno  

 

 Il presente provvedimento è immediatamente esecutivo ed è pubblicato in data odierna sul sito web 

dell’Istituto www.liceomazara.edu.it - Home page sez. PNRR e in Albo on line e Amministrazione 

Trasparente, sottosezione Bandi di gara e contratti – ATTI PNRR – PNRR DIVARI 

 

 

Il Dirigente Scolastico 

Dott.ssa Silvana Rosa Maria Lentini 
Documento informatico firmato digitalmente 

ai sensi del D.Lgs 82/2005 s.m.i. e norme collegate, 
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